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Augmentation de la valeur du point : Ultimatum a I'employeur !

Construisons le rapport de force !

Tandis que des milliards d’économies sur les Services publics et la Sécurité Sociale sont programmés dans le
Projet de Loi de Finance (PLF) et le Projet de Loi de Finance de la Sécurité Sociale (PLFSS) 2027, le
gouvernement et I’'Ucanss refusent de répondre a la revendication brllante d’augmentation de la valeur du
point des agents de la Sécurité Sociale.

Inflation, prix de I'énergie et des carburants, salaires qui ne suivent pas le colt de la vie : le pouvoir d'achat
reste une préoccupation majeure, et les salariés de la Sécurité sociale n'y échappent pas. Nos Fédérations
revendiquent une revalorisation significative de la valeur du point et des mesures concretes contre la
hausse des dépenses contraintes : il est urgent que chacun puisse vivre dignement de son travail.

Le 9 octobre, lors de la séance de négociation relative au travail a distance, nos Fédérations ont de nouveau
interpellé la Fédération employeur sur la question des salaires, cette derniére a une fois de plus botté en
touche sur le sujet du pouvoir d’achat. De maniére générale, cette position illustre de nouveau
I'impossibilité de toute réelle négociation.

Ce faisant, elle alimente la colére des agents de la Sécurité Sociale qui s’est notamment exprimée a travers

la gréeve du 29 septembre dont les taux sont significatifs, voire tres élevés dans de nombreux organismes.
Cette colére n'est pas isolée : elle s'inscrit dans celle qui monte dans tout le pays.

Les lycéens se mobilisent eux aussi pour leurs revendications, contre des choix budgétaires qui sacrifient les

besoins des salariés comme ceux de la jeunesse.

Face au blocage du Comex-Ucanss, nos Fédérations ont quitté la séance de négociation du 9 octobre. Réunies
en intersyndicale le 12 octobre, elles ont fixé un ultimatum a I'employeur : ouvrir, avant le 5 novembre,
journée de greve intersyndicale et interprofessionnelle, une véritable négociation sur I'augmentation
significative de la valeur du point, avec une enveloppe dédiée.
Nous le savons, c’est par le rapport de force construit dans les organismes que nous pourrons obtenir
satisfaction en écho a la colére générale a I'ceuvre dans le pays.

Le gouvernement craint I’élargissement de ce rapport de force,
C’est maintenant que nous pouvons le faire reculer !

Il n'est donc pas question d'attendre. Dés a présent, partout dans les organismes, nous engageons militants
et collegues a se rassembler, dans I'unité la plus large possible pour débattre ensemble et agir :

» Comment construire, dés aujourd'hui, le rapport de force dont nous avons besoin ?
» Comment batir, sans attendre, la gréve qui nous fera gagner ?

Nous appelons I’ensemble de nos syndicats, et avec eux tous les salariés dans nos organismes, a se réunir
autour de ces questions, a multiplier les initiatives locales et a nous en adresser les comptes-rendus, afin
de nourrir et d'amplifier la dynamique engagée.

Le Comex-Ucanss doit répondre immédiatement aux revendications !
Augmentation de la valeur du point !



