le 9 janvier 2023

o '[H LA GREVE oMM o e s

greve est une cessation collective et concertée du travail en vue
d’appuyer des revendications professionnelles.
Elle entraine une retenue de suluir,,

Sécurité sociale

Toujours -
éposj-.é en Il doit comporter : 55 minutes
Idocal (pas . Ie jouT
de [Pl * les salariés concernés . ;
o ; régional oy e I'heure de début 1/2 journée
jours francs national) .

avant la date la durée limitée ou non

prévue

LES - 1journée
MODALITES

_Dépot par la
section syndicale
ou le syndicat
meéme s'il n'est
pas représentatit
ans lorganisme

Etre adhérent
depuis plus de
6 mois d la
date de la lére
journée de
greve

Avec un ou des
motifs valables
(revendicatjons

professionnelles)

Sont exclus les motifs
concernant :
* |es heures
supplémentaires

. :0 poli]jique " LA CAISSE

* le soutien & un collégue , r
licencié pour motif DE GREVE
disciplinaire &

* |a gréve du zéle

Etre a jour de
ses
cotisations

Indemnisation

\ . a partir de
Les gréves perlées N
sont interdites 6h45 de grove
(travail effectué au
ralenti ou dans des Indemnisation
conditions de 7€70 de
volontairement 'heure pour un
défectueuses) temps plein et
, , . , , au prorata
Conséquence d'une gréve déclenchée le ouruniemps
: - g 2 1C p P
vendredi ou le samedi dans le Régime général partiel

Des instructions anciennes prévoient que les modalités de
retenues sur salaire pour fait de greve a la Sécurité
Sociale soient celles appliquées dans la fonction publique
: c'est-a-dire une retenue d'l 30éme de salaire pour
chaque journée durant |oguelle le personnel n'a pas
accompli son service entre deux jours ou il fait gréve. En
clair, y compris le samedi et le dimanche ou s'il est &
temps partiel y compris un jour ou il ne travaille pas
abituellement.

Il faut donc impérativement si on fait gréve le
vendredi ou le samedi, étre au travail le lundi.



