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"NEGO C SSIFICATION EMPLOYES ET

CADRES / GRILLE ETABLISSEMENTS
ON PREND LES MEMES ET ON TASSE TOUT !

Le 21 mai, s’est tenue la sixieme séance de
negociation classification.

A la question CFDT de connaitre la clé de
réepartition des montants prévus, U'Ucanss
indique que ceux-ci ont été calculés en
fonction des moyennes des masses
salariales et des effectifs de chaque
champ. La CFDT considere cet arbitrage
entre les 3 classifications, équitable. Pour
autant, la CFDT revendique U'obtention
d’une enveloppe rémunération en plus de
l’'enveloppe classification afin de séparer
les negociations qui s’y rattachent.

La ventilation de l'enveloppe entre les différentes
conventions collectives a enfin été présentee par
’employeur, a savoir :

e Montant de 160 millions d’euros répartis entre

o Employés et cadres : 153 millions (dont les
salariées de la grille E, informaticiens et
ingénieurs conseils)

o Agents de Direction : 4 millions

o Praticiens Conseils : 3 millions

Présentation du projet de Grille Etablissements (E)

Les constats de la CFDT

La grille proposée est
tassée a l'identique de celle
proposee pour les employés
et cadres et ne permet pas
de garantir une évolution

Les emplois proposées en evolution conduisent & un positionnement des meétiers sur un plus grand nombre de niveaux

Proposition de positionnement de différents emplois relevant de ces métiers

. Niveaux 1E 2E 3Ea 3I_Eb 4E SE 6Ea 6Eb 6EC 7E 8E 9E 10E 11E 12E sa la ria le attra Ctive.
Coefficient de base global 235 240 248 253 262 300 315 340 355 375 410 425 625 715 750
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Dietétici Int t tivités physi .
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des emplois nécessite

qu’elle soit testée en
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Passage d’un positionnement des emplois relevant de ce métier sur le seul niveau 6E a un positionnement sur les niveaux 6Ea, 6Eb g rou p e d e tra va i l p a rita i re
et 6Ec afin de reconnaitre les différents niveaux d’expertise et degrés d’autonomie dans la mise en ceuvre des soins et/ou de la . . , ..
9 conduite des projets de soin. L'expertise et le management pourraient ainsi étre reconnus au travers les niveaux proposés afl n d e g ara ntl r eq u |te et
. . V4
attractivite.

Elements d’explicitation de ces propositions d'évolution Nouveaux Niveaux
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0603 - Infirmier({ére)

0602 — Rééducateur(trice)

Passage d'un positionnement des emplois sur les deux niveaux 5E et 6E a un positionnement sur les niveaux 5E, 6Ea et 6Eb. Le

3#me niveau 6Eb serait mobilisé pour les emplois de masseur-kinésithérapeute et d’orthophoniste afin de reconnaitre la complexité
des situations traitées par ces emplois et de tenir compte de I'évolution du dipléme des masseurs kinésithérapeutes et des Le C h (o) i X d e conserver 4
korthuphnnistes depuis 2021 avec une responsabilité élargie.

~/ | grilles distinctes ne nous
rf -‘\ N .
Passage d’un positionnement des emplois sur le seul niveau 3E a un positionnement sur les niveaux 3Ea et 3Eb. Cette évolution est sem b le p as etre la SO lu tion
B60] = Aindhnire de soins justifiée par le niveau de responsabilité des aides-soignants pouvant réaliser des actes techniques renforcés, par délégation de T4
soins infirmiers, qui a entrainé le passage du dipléme d'état d'aide-soignant vers un niveau 4 RNCP. A contrario, le niveau de la p lu S. am b lt' euse et
responsabilité des AES n’a pas été impacté et le dipléme demeure un niveau 3 RNCP. i constructive.

Cette grille ne permettra
pas d’inclure facilement de
nouveaux emplois a venir.

Comme toujours, la CFDT sera attentive et porteuse de propositions permettant aux
Etablissements de retrouver une attractivité et de relancer des plans de carriéres en
adéquation avec les réalités. L’employeur doit comprendre que cette “négo classif” se doit
d’étre ambitieuse afin de répondre aux défis a venir !

Je souhaite
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https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://twitter.com/CFDTSecu

