MALADIES ET DOULEURS CHRONIQUES DES FEMMES AU TRAVAIL
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L’endométriose et les dysménorrhées invalidantes sont des conditions médicales
qui affectent de nombreuses femmes et peuvent avoir un impact significatif sur
leur vie professionnelle.

63 7

des femmes actives atteintes d’endométriose
déclarent que la maladie a un impact important
sur leur bien-étre au travail.

L’endométriose est une maladie chronique ou des tissus similaires a la muqueuse
utérine se développent en dehors de 'utérus. Cela peut provoquer des douleurs
séveres, des régles abondantes et des problemes de fertilité. Il existe aussi d’autres
atteintes qui provoquent des dysménorrhées invalidantes, c’est-a-dire des regles
trés douloureuses.
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LES IMPACTS SUR LE TRAVAIL
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Il ne s’agit que de quelques exemples... Pour construire des
revendications adaptées, la CFDT lance une enquéte flash afin de
recueillir vos témoignages et répondre aux besoins des personnes
concernées.
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